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BEZIRKE AFFOLTERN UND DIETIKON

«Schule handelt» — Stresspravention am Arbeitsplatz

Impulstagung Schulnetz21, Bern
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Anja Sijka — Akkreditierte Beraterin fir «Schule handelt»

Corinne Hochstrasser — Schulleiterin Sekundarschule Obfelden-
Ottenbach L

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Erwartungen...”

Weshalb hast du dich flr diesen Workshop angemeldet?
Was mochtest du unbedingt erfahren?

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Austausch zu zweit oder dritt...

© Ist Gesundheitsférderung des Schulpersonals Luxus?

* Weshalb ist Gesundheitsforderung an Schulen wichtig?

* Was bedeutet Gesundheitsférderung an Schulen?

chtig, wenn man an GHLP denkt?

Ist Gesundheits-
forderung des

Schulpersonals
Luxus?

- Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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WARUM Schulentwicklung bezuglich
Gesundheit am Arbeitsplatz Schule?

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Allianz Betriebliche Gesundheitstorderung in
der Schule

Gegriundet im September 2012

Getragen von RADIX Gesunde Allianz
Schulen, den Verbanden der

Schulleitenden (VSLCH und '!
CLACESO) und den Verbinden -.. -

der Lehrerinnen und Lehrer (LCH Alanz Betriebiiche Gesundhaitsfirderung
und SER)

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch


https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/allianz-bgf-in-schulen/gesundheit-staerkt-bildung/
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Vision der Allianz fUr Betriebliche
Gesundheitstorderung in der Schule

Die Allianz vernetzt professionelle Institutionen mit wissenschaftlicher
und erfahrungsbasierter Expertise. Die Mitglieder arbeiten gemeinsam
an folgender Vision:

,Die Schule bietet allen Beteiligten einen anspruchsvollen, attraktiven
Arbeits-, Lern- und Lebensraum. Sie wird von innen wie auch von aussen

entsprechend wahrgenommen. Eine ,,Gesunde Schule” geh6rt zum
Selbstverstandnis aller Beteiligten.”

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Argumentarium «Gesundheit starkt Bildung»

Gesundheitsfordernde Schulen
Cesundheitsmanagement:

H H gemeinsame Ziele, Uberzeugungen,
Werte und Regeln

\ | ¢ Schulklima

— [Kooperation aller Beteiligten
\ Wertrauensvolle und stabile Beziehungen
5oziale Unterstitzung

°
[ l
— © £a
* e —I
¥ 7 1
Schulleitung < 00 » Lehrpersonen

Karperliche und psychische

Karperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden

Gesundheit und Wohlbefinden
Fihrungsverhalten

'Y Unterrichtsbezogenes Handeln
Gesundheitsmanagement H Beziehungsangebot
i -
Schiler/-innen (1]
Kérperliche und psychische
Gesundheit und Wohlbefinden v
Erwerb von fachlichen und !

LY 4 .
diberfachlichen Kompetenzen ¢ B N - - Unterrichts-
Bildungserfolg A/ qualitit

L

w

Individuelle Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen


https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/allianz-bgf-in-schulen/gesundheit-staerkt-bildung/
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Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)

starkt Schulen (2024)

f [+]
€63
Betriebliche Gesundheits-
forderung (BGF)

BGF hat zum Ziel, Belastungen
am Arbeitsplatz zu verringern
und Ressourcen zu starken. — o

Dazu werden Strukturen

in der Organisation/Schule,
das Sozialklima und das
individuelle Verhalten gesund-
heitsfordernd gestaltet.

Tipps und Tools zur
Umsetzung siehe 5. 4

Wohlbefinden und
Arbeitszufriedenheit
der Schulleitungen,
Lehrpersonen und
weiteren Fachkrifte

g

Hohe Bildungsqualitat

G

Attraktiver Arbeitsort
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Finanzieller Mehrwert

)l

Resilienz der Organisation

Innovationsbereitschaft
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WAS ist Gesundheit?

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Definition Gesundheit

Ernst Bloch: «etwas, das genossen, nicht verbraucht werden soll.«

Talcott Parsons: funktionale Voraussetzung der Gesellschaft
«Gesundheit ist ein Zustand optimaler Leistungsfahigkeit eines

Individuums, fur die wirksame Erfullung der Rollen und Aufgaben, fur
die es sozialisiert worden ist.»

WHO 1948 : «Gesundheit ist ein Zustand volligen psychischen,
physischen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur das Freisein
von Krankheit und Gebrechen. Sich des bestmdglichen
Gesundheitszustandes zu erfreuen ist ein Grundrecht jedes
Menschen, ohne Unterschied der Rasse, der Religion, der politischen
Uberzeugung, der wirtschaftlichen oder sozialen Stellung.»

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch



ANJA SIJKA

QII!'.‘I-IT
PRAVENTION %ﬁ

Wohlbefinden

Physisches Wohlbefinden: allgemeine Zufriedenheit mit der
korperlichen Verfassung, Wohlfuhlen im Kérper

Psychisches Wohlbefinden: allgemeine Zufriedenheit, Optimismus
und Lebensfreude, Kompetenzgefiuhl

Soziales Wohlbefinden: Gefuhl, anerkannt und geliebt zu werden,
Wertschatzung, Vertrauen und Sicherheit in sozialen Beziehungen

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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WAS beinhaltet das Angebot
«Schule handelt»?

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Praventionsprogramm

«Schule handelt» ist ein
Praventionsprogramm und eine
Moglichkeit, betriebliche
Gesundheitsférderung systematisch
und partizipativ in der Schule zu

etablieren.

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Wo setzt «Schule handelt» an? a\«

Be{astung

Gesundheit ist das standige e

Bemuihen um ein Gleichgewicht ® ®
zwischen Belastungen und
Belastung Ressourcen

Ressourcen.

Befinden

';
Belastung
Befinden

ANJA SIJKA — Beratung & Entwicklung / info@onjosijko.ch



Analysiert wird mit der Online-Befragung
von Gesundheitsforderung Schweiz: Job-Stress-Analysis (JSA)
e BWWW.fws-jobstressanalysis.ch
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@ / Ergebnisse auf
— individueller Ebene

&
Privat
0 lil (Person) at!
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— Ergebnisse auf

organisationaler Ebene

1JOB-STRESS-ANALYSIS (Schule)




Der Fokus von
«Schule handelt»

Entwicklung j§ Entwicklung
gesundheitsforderlicher § gesundheitsforderlicher
Arbeitsweisen

Arbeitsbedingungen

Verhaltenspravention Verhaltnispravention

Praventionsansatz: Den Menschen Moéglichkeiten schaffen, Ressourcen

zu entwickeln, um ihre Gesundheit zu erhalten und zu férdern.



Der Fokus von
«Schule handelt»

&

Individuum

Entwicklung
gesundheitsforderlicher
Arbeitsbedingungen

Verhaltnispravention




Eine gemeinsame

L ernreise

Umsetzung
reflektieren &
anpassen

o)

o—
(_OD!.Z Prozess planen

Massnahmen Arbeitssituation
umsetzen & EE analysieren
verankern (Online-Befragung]

R

Handlungsfelder Ergebnisse auswerten
definieren & diskutieren



ANJA SIJKA

BERATUNG & ENTWICKLUNG

QIIEI—IT
PRAVENTION ’%ﬁ

«Schule handelt» bietet

Standortbestimmung zu Ressourcen & Belastungen
via Online-Befragung

Ergebnisse auf Team-/Schulebene
(mind. 10 Antworten pro Gruppe notig)

Partizipation der Mitarbeitenden
(auch Nicht-unterrichtende)

Beratung/Begleitung durch externe Beratungsperson
Praxiserprobtes, evaluiertes Angebot

Unmittelbares, anonymes Feedback fur
Befragungs-Teilnehmende

Anwendbar fur Schulen aller Stufen - 6ffentlich wie privat

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch



Kurzfilm verfigbar unter: oder

ha, >delt

Stresspravention am Arbeitsort


https://www.youtube.com/watch?v=dzpwSobhyM8
http://www.schule-handelt.ch/
http://www.schule-handelt.ch/
http://www.schule-handelt.ch/
https://www.youtube.com/watch?v=dzpwSobhyM8
https://www.youtube.com/watch?v=dzpwSobhyM8
https://www.youtube.com/watch?v=dzpwSobhyM8
https://www.youtube.com/watch?v=dzpwSobhyM8
https://www.youtube.com/watch?v=dzpwSobhyM8

Support

Unterstitzungssystem fir Schulen

Informieren und
unterstitzen Schulen
im eigenen Kanton

Auftraggeberin fur
die Verbreitung von
Schule handelt
durch RADIX

Kantonale
Koordinationsstelle
(KKS)

Gesundheits-
forderung
Schweiz

Akkreditierte
Schulberatung
(aSB)

Begleiten und beraten
Schule/SL im Prozess
Schule handelt

Nationale
Koordinationsstelle
und Support fur
KKS und aSB
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Rolle der Beratungsperson

Unterstltzung bei der Planung

Begleitung der Steuergruppe

Ev. Team-Info = Sensibilisierung

Einrichten des Befragungs-Tools

Sichten und Bereitstellen der Ergebnisse

Gemeinsames Vorbesprechen mit SL und Steuergruppe
Planung und Moderation einer Team-Weiterbildung

Begleitung der Steuergruppen in der Massnahmenformulierung
Ev. Begleitung bei der Umsetzung der Massnahmen

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch



_Sekundarschule
Obfelden-Ottenbach

Schule handelt an der
Sekundarschule Obfelden-Ottenbach




Unser Weg

2019 2021 2022 2023

- Sept.: Befragung
- Nov.: Auswertung im
Team mit Anja

Zum ersten Mal Thema
- Fokus auf Lehrpersonen
legen

> Ubergabe SL
- Erneute Info durch Anja
- Budgetierung fiir 2023

- Budgetierung flir 2022




Resultat

- Hauptthema Gemeinsame padagogische Haltung
(2. Soziale Belastungen durch Arbeitskolleg:innen)

- Weiteres Vorgehen?
Was wollen/brauchen die LP konkret?

>> Fokus auf Werte/Haltungen <<

g

Ziel: Lehrpersonenteam naher zusammenbringen 2> wirkt auf Dauer
entlastend = positive Auswirkung auf SuS

<



Unser Weg

2019 2021 2022 2023 2024

- Sept.: Befragung
- Nov.: Auswertung im
Team mit Anja

Zum ersten Mal Thema
- Fokus auf Lehrpersonen
legen

> Ubergabe SL
- Erneute Info durch Anja
- Budgetierung fiir 2023

- Budgetierung fur 2022 > Nov.: Schulprogramm 2025-2029

aufgenommen




Fazit

- LP-Team muss bereit sein
- Es lohnt sich, hinzuschauen, was nicht gut [auft

- Es zeigt auch, was bereits gut lauft
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Kosten

/ — 10 Stunden an Sitzungen
Einrichten online-Befragung
Ergebnisse sichten und bundeln
Team-Weiterbildung

Plus Spesen...

CHF 4500 — 10°000... je nach vereinbarter Begleitung und Grdsse der
Schule

Fordergelder von Gesundheitsforderung CH und ev. KAP

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch
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Vorgehen bei Interesse

Kontakt mit kantonaler Koordinationsstelle aufnehmen und
kantonale Fordergelder abklaren

Forderfonds Gesundheitsforderung Schweiz
Liste von akkreditierten Schulberater:innen (frei wahlbar)

dann kann das individuelle Vorgehen besprochen und geplant
werden...

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch


https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/schule-handelt/sidebar-map/.schule-handelt
https://www.radix.ch/de/gesunde-schulen/angebote/schule-handelt/foerderfonds/
https://www.radix.ch/media/cvzh1bqo/liste-akkreditierte-schulberatende-schule-handelt.pdf
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Zeit und Raum fur Fragen und Diskussionen....

ANJA SIJKA - Beratung & Entwicklung / info@anjasijka.ch



