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Créer un climat de classe au service
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avec les forces personnelles
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Les visages exprimant une emotion négative
focalisent notre attention plus efficacement que
des visages exprimant une emotion positive.

Figure 1. Examples of the stimulus displays used in Experiment 1A
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Bad is stronger than good

Et voila un biais de négativité bien embétant...
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Mais on peut S’entrainer a repérer trés efficacement les émotions
positives (et pas seulement elles !)
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Initiation au coté sympa— et utile —de la force

LT

© Walt Disney
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fiche 1 forces

Je connais quelqu’un d’heroique!

Je Dense 3 cluelciu'un e J'admire...

Mais... au Jait.. pOurguo est—ce e Je [ admire

Je véflechis & comment cefke persomne est, & ce clu'eHe fait.

Puis, ¢ note avec mes mots POURQUOL ¢ admire:
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Créativité Curiosité Discernement Sagesse Vaillance Persgsévérance
Enthousiasme Intégrité Intelligence sociale Gentillesse Amour Leadership
®
&,
&

Impartialité Travail d’équipe Pardon Amour del'étude Gratitude

Maitrise de soi Humilité Sens esthétique Prudence

Humour
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Initiation au coté sympa — et utile — de |a force

* De quoi parle-t-on ?

e Travailler sur les ressources de la classe

* Témoignage du Valais

* Perspectives, références
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De quoi parle-t-on ?
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Creotlwty Perspective
Judgment Cur|05|ty

Fairness

PERSEVERANCE . S

L.ove Kindness Leadership

Social Intelligence Love of Learning

Forgiveness DPUDENCE

Appreciation of Beauty & Excelle \'

Sg)m‘r'uall’r’;/ SELERESULATION Gratitude A
© www.VIACHARACTER.ORG CHARACTER
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Champ de la psychologie positive

Christopher Peterson Martin Seligman

RS

© positivepsychologyprogram.com
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Champ de la psychologie positive

* Développement a la fin du XXeme sjecle

* Définition :
o ..I'étude des conditions et processus qui contribuent a

I"’épanouissement ou au fonctionnement optimal des
individus, des groupes et des institutions

 Particulariteés :
* Démarche scientifique
* Se démarque des recettes de développement personnel
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Qu’est-ce qu’une force ?

« A strength isn’t just something your child is good at. Psychologists
have defined three characteristics of a strength: your child does it well
(high performance), happily (high energy) and Of ten (high use).
Strengths can be talent-based, such as sports or art, or character-
based, such as humour or kindness. »

# & “i*i", « Utiliser ses forces est la
III"\M | :-':: plus petite chose que l'on
|| |< \ ‘ puisse faire
l./.!r—‘ ‘Q pgu,r faire la p|l.JS grande
/i \N différence » (Linley, 2006)
V=B N\
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Sécurité
affective

Climat
de e Coopération

classe

(Morissette et Voynaud, 2002)
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Gestion de I’

\ hétérogénéité

Acceptation
de la
différence

Cohésion du
groupe
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Attitude de l'enseignhant-e

« En contexte scolaire, la bienveillance est une disposition
inconditionnelle de I'enseignant-e a prendre en compte les besoins

d’autonomie, de compétence et de proximité sociale de ses

éleves. Cette disposition a des conséquences visibles dans la posture
professionnelle de 'enseignant-e, ainsi que dans la plan/flcatlon et la
réalisation des activités d’enseignement . » /
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Tout le monde connait Le Petit Chaperon Rouge.

Quelle est sa faiblesse ?
Quelle est sa force ?

Comment la conseiller ?
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classe
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Apport de la systemique

Changer le regard : le recadrage
« Comment faire difféeremment en utilisant mes forces ? »

« Comment montrer aux autres mes forces ? »

| { ~'_
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Effets sur le bien-étre et 'engagement

e 347 adolescents de 14-15 ans (USA)

* randomized control trials (20 a 25 séances de 80 minutes)

* Language Arts classes avec intervention sur les forces RETE
* |dentifier ses forces et les améliorer dans la vie quotidienne
e Standard Language Arts classes (groupe de controle)

* Plus de plaisir et d’enthousiasme a I'école (méme 2 ans apres la fin de
I"intervention)

* Aucune changement dans les niveaux de dépression et d’anxiété

* Selon les enseignants (a I'aveugle), I'intervention améliorait:
e Curiosité, plaisir d’apprendre et créativité
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Effets sur le bien-étre et I'engagement

How ‘other people matter’ in a classroom-based strengths intervention: Exploring
interpersonal strategies and classroom outcomes

Denise M. Quinlan®*, Nicola Swain®, Claire Cameron® and Dianne A. Vella-Brodrick®

* Réduction significative des conflits B~ mo AN
« Améliorations significatives: 2 0 I R )
« satisfaction de vie i |
* engagement en classe
* cohésion de classe
e sentiment de compétence et d’autonomie
e usage des forces
* Améliorations les plus importantes: affects positifs et sentiment d’interdépendance
vention on class cohesion and friction, relatedness, engagement, well-being and strengths use. A six-session programme
was trialled with 9-12-year-old students. Students leamed to recognise strengths and practised strengths-related goal set-
ting. At three-months post-test, multi-level modelling indicated that intervention group participants scored significantly
higher on class cohesion and relatedness need satisfaction, and lower on class friction than the non-randomised control
group. Programme participants also reported higher levels of positive affect, classroom engagement, autonomy need sat-

isfaction and strengths use. School-based strengths interventions may influence individual perceptions of class climate,
engagement and student relatedness in addition to individual well-being,

Keywords: character swrengths: children; engagement: positive affect



CCHARACTER STRENGTHS INTERVENTION IN INCLUSIVE SETTINGS..
A WAY TO PROMOTE WELL-BEING ALL TOGETHER

Nicolas Bressoud (HEP-VS, UniFr)
nicolas.bressoud@hepvs.ch &

Dr. Philippe Gay (Valais University of Teacher Education)
Dr. Rebecca Shankland (University of Grenoble Alpes) WNI
Prof, David Sander (University of Geneva) |

Prof, Andrea Samson (Unifr, UniDistance, UniGe)

ys UMVERSTE
DE CENEVE

3 vere s 3 o s @ s

Alpes ok

chEERS Lab
B

INTRODUCTION

> A growing number of research studies have shown several
benefits of interventions in which children learned to identify and
develop strengths in the school context (e.g., White & Waters,
2015; Shankland & Rosset, 2016).

» Benefits include individual as well as relationship (or group)
positive outcomes, especially in relation to children’s well-being,
positive affect, school engagement and achievement (e.g., Wagner
& Ruch, 2015).

» However, there is a lack of knowledge about character
strengths programs in children with intellectual and
developmental disabilities (Niemiec, Shogren, & Wehmeyer, 2017).

0BJECTIVES

To address the impact of identifying, developing, and promoting
character strengths in children with and without special needs
in the ordinary curriculum.
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Temoignage du Valais
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Ecoles primaires de Saint-Maurice / Lavey ﬂ
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(Cefte annse,
cuftivons nes forces!

* Information au PE et suivi

e bl | * Formation d’'une équipe
o) * Ligne pédagogique
* Adaptation de matériel

2018 - 2019
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Les forces, tu en possédes déja.
Elles te permettent de bien fravailler et de vivre
correctement avec les aufres.

Sais-tu les reconnaitre?
Saig-tu leg utiliger?

© AR
N'cie pas peurdetester,  f A — — g,
lance-foi dans des projefs. [ | ¢ '-'?-.; S g o
A ),
Prends du temps pour ¥ % )|/ " 1 e 4

parler avec tes amis ef —l
ta famille de ce que tu | a& "ll)
aimes faire et de ce que “~—" |1\ i1\ )

tu aimerais essayer, y ' ‘.\,"'v' LW

créativité

|
1\
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Essaie de faire une liste de
tout ce que tu oses faire,

En classe, dans la cour
ou en sport, tu releves
chaque jour des petits
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courage

Information au PE et suivi
Formation d’une équipe
Lighe pédagogique
Adaptation de matériel
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A chaque fois que tu as entrginé ou prouve ces forces, H EPVS | PH VS !A

colorie une pastille. Plus il y a de couleurs, plus tu deviens
un/une champion(ne) des forces!

Créativité O000000O00O0
Courage OCO00O000000O0
Humour O00000000O0
Aimer apprendre O00000000O0

— * Information au PE et suivi
(s A T eondielasoingan * Formation d’une équipe
[.

\ . les situations difficiles.
\\ | . 7 .
W\ * Lignhe pédagogique
2/ W Il faut pouvoir rire

"‘é'f}’}.:..:\‘& de soi-méme.
o

I e Adaptation de matériel
humour

Quand un sujet te plait, L)
cherche aensavoirplus. '/ + + | __e
Fouille les livres de la PR aimer
bibliothéque et des sites cpprendre i

spécialisés sur Internet. —— P
il == SRR\

| \ —T.?——:.-f | v (1
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En fin de journée, arrives-tu f_";;;ﬁ.;y: === \' 7 |
& te souvenir d'une chose &=, |\ = | B | fa N
que tu as apprise ¢ = U0 - el 7\ N e Sl I
N2 "N S



Quand on regarde les autres, on voitf rapidement ce
qu’ils savent mieux faire que nous.
Ce n’est pas frés motivant.

Apprends a reconnaifre tes forces et celles de fes
camarades. Cultivons nos différences.

',_-"J R |
I":. |
1\ !
A [ NYYY 4
£ : \ A1 “ \ | B Tt
Apprecie ce que tu as. f‘ T,;;,:** =i,
'0.),‘_1: i\j o
Lorsque turemercies | ) SN

, . B
quelqu’un, fais-le en

pensant sincerement ce
que tu dis.

gratitude

= 22 Traite les autres comme tu
' 7 i dimerais qu'on te fraite,

'sens de
la justice

Information au PE et suivi
Formation d’une équipe
Ligne pédagogique
Adaptation de matériel
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Temoignage du Valais

« Les solutions intégratives sont préférées aux solutions séparatives,

ceci dans le respect du bien-étre et des possibilités de
développement de I'enfant ou du jeune concerné et en tenant

compte de |'environnement et de I'organisation scolaires. »

Accord intercantonal sur la collaboration
dans le domaine de la pédagogie spécialisée(25 octobre 2007)
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Temoignage du Valais

1. Développer un cadre/langage commun

Décrire les qualités d’'un «modele», comparer a I'inventaire

2. Reconnaitre et réfléchir aux forces des autres
Observer secretement: forces, utilisations, conséquences positives
3. Reconnaitre et réfléchir a ses propres forces

|dentifier (dans contextes différents) trois de ses forces

4. Pratiquer et appliquer les forces
Planifier (conséquences prévues vs réelles), évaluer progres

5. Identifier, célébrer et cultiver les forces du groupe

« Audit du groupe»: quoi déja présent? Quoi renforcer?
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Prenez note de vos 5 forces personnelles et réalisez un poster pour les
illustrer en y mettant du sens esthétique. Affichez-le la ou il vous sera
utile.

Choisissez un challenge en rapport avec votre activité professionnelle
et écrivez.au moins 5 manieres d’utiliser vos forces personnelles afin
d’y faire face plus habilement.
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En pratique...la persévérance

Par groupe, des éleves recoivent des petites saynetes a jouer
Premiere situation : apprendre a attacher les chaussures

Deuxieme situation : apprendre a faire du vélo sans les petites roues

Troisieme situation : jouer au Tangram a |'école

Pour chaque situation, montrer deux attitudes difféerentes. Dans l'une,
I'enfant s’énerve et abandonne. Dans l'autre, 'enfant recommence sans
se décourager et finit par réussir.
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En pratique...la capacité a diriger

Suite a la découverte de la force, chague enfant explore son ressenti.
Quelle importance elle a pour lui et s’il souhaite la cultiver.

Par exemple : « capacité a diriger » un enfant pourrait ne pas ressentir
cette force en lui et ne pas trouver nécessaire de la faire grandir.

'idée étant de reconnaitre ses forces, de les apprécier, de les faire
grandir pour certaines, mais en aucun cas dans l'objectif de les avoir

toutes au maximum.
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En pratique...le cahier des forces

Tenue d’un petit cahier dans lequel :

® On rappelle |a signification et les caractéristiques de chaque
force.

® On repere les copains qui maitrisent tres bien cette force.
® On repere la force chez soi. Est-elle tres présente ou non ?

\'/ \\.I/ \\\él/,
//u\\

\
pres D‘E présente

® En fin de carnet, j'identifie mes 5 forces les plus présentes.



MES 5 FORCES

frévail _
d’équipe . '
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Tout ce qui m'enioure
suis seul, jle ne m'ennuie .
pose toujours des ques - 18 SUIs Motive.

guelque chose, i€ cherche souven
sur |'ordinaieur. Je pense aue e fais O plus souvent
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jamais. Je suis cutieux et me
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Cette force ©
par exempie.
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Ca m’aide a voir
comment je peux
devenir plus fort.

Ca me parait utile et
faisable en classe.
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Perspectives et references

 Mesure des effets sur le climat de classe : engagement, cohésion, ...
* Revue et développement des programmes existants
 Renforcement des ponts avec la pédagogie spécialisée
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CARTES
DES FORCES



Merci pour votre attention |

Nicolas Bressoud

nicolas.bressoud@hepvs.ch
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